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QMM#9 2023-11-07

1. Formalia
1.1. Mötets högtidliga öppnande

17:40

1.2. Val av mötesordförande
Andrej Mildinovic kandiderar och väljs

1.3. Val av mötessekreterare
Evelina Berg nomineras och väljs

1.4. Val av två justeringsmän, tillika rösträknare
Zak kandiderar och väljs
Seolli kandiderar och väljs

1.5. Adjungeringar
Ex och glenn och wraq får yttrandefrihet

1.6. Mötets behöriga utlysande
Utlystes 2023-11-01

1.7. Anmälan av övriga frågor
nej

1.8. Godkännande av dagordning
ja

1.9. Föregående mötesprotokoll
QMM#8 2023-10-11 Signerat.pdf

2. Meddelanden
2.1. QM [QlubbMästare]
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https://drive.google.com/file/d/1plILgJcYQt2OeIK1sl7mfG7TI0XOOE8s/view?usp=sharing


Varit på Sjöslaget, det var mysigt. Jag har tagit hand om min egen mentala
hälsa genom att stänga av i ett par dagar under TentaP och återhämta med
Aina. Är nu tillbaka i matchen. Kuggat en till mattetenta. Oväntat. Tagit en
mycket vacker bild med vår nyaste Qmiskare Bellman. Presenterat en Qmisk
pub för halva Sveriges mest framgångsrika rymdforskare och en astronaut.
Förgäves försökt fixa en trasig bastu. Försökt styra upp en del saker nu innan
den kommande, mycket intensiva, perioden. Snus <3

2.2. vQM [Vice Qlubbmästare]
Fyllde år. Sjöslaget var trevligt, lite av ett wake up call. Börjat ta tag i min
mentala hälsa också, ska träffa psykolog imorgon. Varit med barn,
SA-utbildning, åkte över halva stockholm med bästa vice spritis och köpte
alkohol till glennbastun #roadtrip#vicerules, släckt bränder, planerat
uppkommande perioden

2.3. SkM [Skattmästare]
Räknat pengar, var på SA utbildning.

2.4. SM [Spritmästare]
SM var sjuk, vice rules. Köpt sprit, snusat, fixat etikett grejer. Banger. Fått in
nya seltzerna, verkar uppskatttade, vill fortfarande sammarbeta med oss.

Vice har gått SA utbildning. Ölprovning på måndag.

Vice har vaktat Gotham, löst sprit till bastun och snackat med barlingbo om
öl/ciderprovning på måndag + avslutat etikett tävling om vi inte sa det sist.

2.5. DM [Dokumentmästare]
Skrivit saker.

2.6. NM [Nätmästare]
Gjort mycket med QMISK servar. Merge request på Rikards branch är pågång
väntar på approval: detta betyder alltså att saker kommer hända.
Glennsittningshemsidan är på g upp. Skåne. Nya hemsidan kommer snart.

2.7. IM [Inköpsmästare]
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Köpt plastglas till bastun. Gått SA.

2.8. INM [Incestmästare]
Lagat mat. Incest.

2.9. KM [Köksmästare]
Snusat. Lagat mat. Gråtit.

2.10. PM [Pyntmästare]
Hämtat nya märken. Klädbeställningen förhoppningsvis är allt löst. Knas med
slägganmärken har tagit slut, nya är beställda och påväg. Ska göra ny
märkesbeställning snart för nyår och ölmärken och blotet och nått mer. Vill
folk ens ha ett märke för nyår? Ciggpubsmärken !!!!!

2.11. PrM [PR-mästare]
Postat event. Instagram event. Glennsittnings post.

2.12. VM [Vaktmästare]
Innebandypub nästa vecka kom annars dö https://floorball.qmisk.com/
(ligger på de fina nya servrarna // NM)

2.13. BA [Beskansvarig]
Har hängt med sin bäska kompis Mille.

2.14. Övriga [WraQ, Glenn, Ex, Adjungerade]
Kolla innåt innan börjar peka utåt vid problem.

3. Bordlagda ärenden:
nej

4. Rapporter:
4.1. KMR: Sas inte jättemycket viktigt. VPR kommer att äga rum på en söndag i år

igen på grund av KMRs skumma regler där alla måste godkänna större
förändringar som dagändring för VPR. HDMI sladd trasig. Utbildning på
alkoholfria drinkar, smaka väldigt sött. Tack för de som hjälpte till.

4.2. Pubråd: Missat pga viktigare möte om IN CoC
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https://floorball.qmisk.com/


4.3. IN CoC: Sektionen vill införa en uppförandepolicy. Se punkt längre ner på
detta dokument.

5. Festformalia:
5.1. Kommande fester

5.1.1. Glensittningen 18/11: Börjar närma sig. Biljetter kommer snart.
Tanken är interna anmälningar på QMISK sidan och externa på
hemsidan som Neo kirrar. Mail kommer till alla anmälda.

5.1.2. Innebandypub: Det kommer bli superroligt.
5.1.3. Inval: Kommer bli kul.

5.2. Festade fester
5.2.1. Sjöslaget var E.P.I.K., QM var mad dronk, alla Qmiskare kom med

båten och var nöjda och belåtna. PR fick sin bild på terminalen dock
med två dagars försening. Kul. Andrej fick deluxe hytt.

5.2.2. TG#1: Den var rolig.
5.2.3. KistaKidzCaps: väldigt lyckat, kanske tidigare nästa år. Lite

misskommunikation mellan nämderna.
5.2.4. GlennBastu 3/11: Bastun funkade inte. Yippie. Duscharna var varma

och mysiga. Släggan är gött. Bra städning! Big shot out till 164 gang
som stannade sist och körde hem allt till Zak. Glömdes lite sprit men
det löste sig. Zak har sprit hemma från bastun.

6. Besluts- och diskussionspunkter‘

6.1. QM upplever att många klagat ofta på hur arbetsvilliga övriga medlemmar är.
Det stämmer att det ofta varit samma personer som är de som är mest villiga
att anmäla sig frivilligt att hjälpa till och nu har bägaren runnit över för vissa
av dessa personer. Det handlar inte om individer som aldrig arbetar eller
alltid säger nej utan att det skapats en gruppmentalitet av att “någon annan
löser det” när uppgifter delas ut eller problem upptäcks. Detta behöver
drastiskt ändras om vår gruppsammanhållning ska överleva och Qmisk ska
fortsätta arbeta som en effektiv grupp. Det finns ofta valida anledningar till
varför vissa drar hem tidigt, inte hjälper till att städa, inte frivilligt tar andras
pass, eller tar sig ann andra uppmärksammade problem och uppgifter
självmant och när det är föranmält i god tid går det att hitta ersättare. En
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tankeställare för samtliga är dock att det man själv inte gör i slutändan alltid
blir en annan Qmiskares och kamrats uppgift att lösa. Med det sagt behöver
även det konstant klagandet genast upphöra om positiva förändringar och
bra gruppdynamik ska kunna återfås. Ha även i beaktan att mycket arbete
som sker inom ramen för denna organisation endast upptäcks när saker går
fel och i övrigt är dolt för alla förutom några få. Hur ska vi göra för att hitta en
bra väg framåt?

Förslag på lösningar:
- Notera om kan eller inte
- Tänka om någon annan löser det, så blir det någon annans jobb??
- Skriva reagera om du inte kan
- Disk har poängsystem så att man får tillräckligt med poäng
- Folk rädda för hur stor insats som krävs när någon ber om hjälp?
- Utöka marskalk rollen till marskalk med extra hjälp på vissa områden?
- Ex är befriade från jobb. Men får fortfarande hoppa in och jobba

pubbar och bli aktiv igen. Finns alltid möjligheter att exa och sen bli
aktiva igen.

- Förr sparkades alla vid nyår och behövde be om att få komma tillbaka,
QM, VQM och skattmästare fick vara kvar.

- Bli mer tagg
- Allt med tvång blir nog dåligt i slutändan, antingen så är man aktiv och

ställer upp och deltar och gör det. Det ska komma inifrån att ställa
upp och göra saker.

- Reagera på meddelanden med lämpligt vald emoji.
- Fundera på det, tänk på det själv, inre reflektion för att testa fram. Om

det blir värre eller samma sak, ta upp igen.
- Tänk på hur vi vill att QMISK ska vara. Inre reflektion. Hur ska QMISK

och aktiva vara?
- Vad motiverar dig?

6.2. WraQ-nominering Melik Atabeyli
Melik blev WraQ

6.3. WraQ-nominering Joppe
Joppe blev WraQ
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https://docs.google.com/document/u/0/d/1DL6pqEBV4CF3vqSvxzptJkoDrptD-59O901gb9jauv0/edit


6.4. WraQ-nominering Corre
Corre blev WraQ

6.5. Städdag
Kanske dela upp städdagarna så att man får varannan? Byta om inte kan ena
städdagen. Hjälper således att det blir mer effektivt arbete och alla kan städa
och jobba. Fredrik sa att det bör gå att införa. Ludvig funderar även på att
varje nämnd får område att städa och viktigare att det sköts och inte att alla
kommer. Mer detaljerad lista??

Röstning kring om hälften ska städa eller inte har bordlagts.

6.6. IN CoC: IN CoC DRAFT Läs igenom! Vi har fått i uppgift att kommentera detta
utkast vilket kommer diskuteras på nästa CoCKommité-möte.

- Kolla om vi som nämnd fortfarande erhåller rätten att neka inträde till
folk från våra event och pubar?

- Är mötet publikt eller ej?
- Bör lägga in att utredningen ska bedrivas skyndsamt. Max tid?
- Överklagan: en vecka kort tid? THS bör kolla över hur utredningen gått

till, lägg till under överklagan.

7. Övriga frågor
7.1. Resultat feedback: QM och VQM. För få svar för att urskilja någon vettig bild

av Qmisks åsikter, särskilt vad gäller Ex/Wraq. Den mottagna feedbacken i
formuläret var mycket positiv, dock numerärt liten. QM har även mottagit
väldigt god feedback muntligt från ett flertal personer inom de olika
medlemskategorierna. Överlag högt förtroende och nöjda Qmiskare. Oklart
om den faktiska bilden faktiskt är så positiv som framställs av ovanstående,
QM och vQM faställer att det finns ett stort mörkertal av personer som
antagligen har en neutral inställning alternativt svagt positiv inställning och
som antingen inte orkar svara på formulär eller känner att deras åsikt redan
framförts av andra. Det kommer ske en till sådan enkät om drygt 3 månader
för att jämföra om det blivit bättre eller sämre. Formulär eller inte är alltid
både QM och vQM lyhörda för alla åsikter och idéer Qmisks medlemmar
framför oavsett medlemskategori eller om det är positiv eller negativ
feedback personen kommer med. Era åsikter är ovärderliga för oss!
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https://docs.google.com/document/u/0/d/1plRpzFK6s4-eh1RYiRftmf9CyHO0AbEZR-NXwsYgd2I/edit
https://docs.google.com/document/d/1xW6JfKBmn3UlL1Uq1o524cIPoBPw-wztwy88WZeAMP8/edit?usp=sharing


7.2. MrskR Mtrl Boomis Handbok:
https://drive.google.com/file/d/1hGeFwm1ptwd_FTuB5WaqpTG2u7WO9buM/
view?usp=drivesdk

8. Slutformalia
8.1. Nästa möte

6/12-23

8.2. Mötets avslutande
21:08

Mötesordförande: Mötessekreterare:
Andrej Miladinovic Evelina Berg

Justerare / Rösträknare: Justerare / Rösträknare:
Seolli Kim Zak Ora

Närvarolista:

Aktiva:
Evelina Berg
Tegar Björkdahl
Andrej Miladinovic
Mattias Ritze
Zak Ora
Samuel Sendek
Oscar Caddeo
Viktor Karlström
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https://drive.google.com/file/d/1hGeFwm1ptwd_FTuB5WaqpTG2u7WO9buM/view?usp=drivesdk
https://drive.google.com/file/d/1hGeFwm1ptwd_FTuB5WaqpTG2u7WO9buM/view?usp=drivesdk


Neo Nguyen
Moa Fredriksson
Emelie Olers
Antonia Wälken
Ludvig Grim
Seolli Kim
Alex Kaufman
Rikard Johansson
Peter Patranika
Roy Evert Dolonius
Mille af Rolen
Rasmus Sjöberg
Simon Hedström

Övriga:
Joppe Valck
Melik Atabeily
Marcus Söderlund
Wiki
Adrian Boström
David Lindqvist
Emelie Gartmon
Damström
Elias Holm
Cornelia Sundqvist A
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QMM#9 2023-11-07


1. Formalia
1.1. Mötets högtidliga öppnande


17:40


1.2. Val av mötesordförande
Andrej Mildinovic kandiderar och väljs


1.3. Val av mötessekreterare
Evelina Berg nomineras och väljs


1.4. Val av två justeringsmän, tillika rösträknare
Zak kandiderar och väljs
Seolli kandiderar och väljs


1.5. Adjungeringar
Ex och glenn och wraq får yttrandefrihet


1.6. Mötets behöriga utlysande
Utlystes 2023-11-01


1.7. Anmälan av övriga frågor
nej


1.8. Godkännande av dagordning
ja


1.9. Föregående mötesprotokoll
QMM#8 2023-10-11 Signerat.pdf


2. Meddelanden
2.1. QM [QlubbMästare]



https://drive.google.com/file/d/1plILgJcYQt2OeIK1sl7mfG7TI0XOOE8s/view?usp=sharing





Varit på Sjöslaget, det var mysigt. Jag har tagit hand om min egen mentala
hälsa genom att stänga av i ett par dagar under TentaP och återhämta med
Aina. Är nu tillbaka i matchen. Kuggat en till mattetenta. Oväntat. Tagit en
mycket vacker bild med vår nyaste Qmiskare Bellman. Presenterat en Qmisk
pub för halva Sveriges mest framgångsrika rymdforskare och en astronaut.
Förgäves försökt fixa en trasig bastu. Försökt styra upp en del saker nu innan
den kommande, mycket intensiva, perioden. Snus <3


2.2. vQM [Vice Qlubbmästare]
Fyllde år. Sjöslaget var trevligt, lite av ett wake up call. Börjat ta tag i min
mentala hälsa också, ska träffa psykolog imorgon. Varit med barn,
SA-utbildning, åkte över halva stockholm med bästa vice spritis och köpte
alkohol till glennbastun #roadtrip#vicerules, släckt bränder, planerat
uppkommande perioden


2.3. SkM [Skattmästare]
Räknat pengar, var på SA utbildning.


2.4. SM [Spritmästare]
SM var sjuk, vice rules. Köpt sprit, snusat, fixat etikett grejer. Banger. Fått in
nya seltzerna, verkar uppskatttade, vill fortfarande sammarbeta med oss.


Vice har gått SA utbildning. Ölprovning på måndag.


Vice har vaktat Gotham, löst sprit till bastun och snackat med barlingbo om
öl/ciderprovning på måndag + avslutat etikett tävling om vi inte sa det sist.


2.5. DM [Dokumentmästare]
Skrivit saker.


2.6. NM [Nätmästare]
Gjort mycket med QMISK servar. Merge request på Rikards branch är pågång
väntar på approval: detta betyder alltså att saker kommer hända.
Glennsittningshemsidan är på g upp. Skåne. Nya hemsidan kommer snart.


2.7. IM [Inköpsmästare]







Köpt plastglas till bastun. Gått SA.


2.8. INM [Incestmästare]
Lagat mat. Incest.


2.9. KM [Köksmästare]
Snusat. Lagat mat. Gråtit.


2.10. PM [Pyntmästare]
Hämtat nya märken. Klädbeställningen förhoppningsvis är allt löst. Knas med
slägganmärken har tagit slut, nya är beställda och påväg. Ska göra ny
märkesbeställning snart för nyår och ölmärken och blotet och nått mer. Vill
folk ens ha ett märke för nyår? Ciggpubsmärken !!!!!


2.11. PrM [PR-mästare]
Postat event. Instagram event. Glennsittnings post.


2.12. VM [Vaktmästare]
Innebandypub nästa vecka kom annars dö https://floorball.qmisk.com/
(ligger på de fina nya servrarna // NM)


2.13. BA [Beskansvarig]
Har hängt med sin bäska kompis Mille.


2.14. Övriga [WraQ, Glenn, Ex, Adjungerade]
Kolla innåt innan börjar peka utåt vid problem.


3. Bordlagda ärenden:
nej


4. Rapporter:
4.1. KMR: Sas inte jättemycket viktigt. VPR kommer att äga rum på en söndag i år


igen på grund av KMRs skumma regler där alla måste godkänna större
förändringar som dagändring för VPR. HDMI sladd trasig. Utbildning på
alkoholfria drinkar, smaka väldigt sött. Tack för de som hjälpte till.


4.2. Pubråd: Missat pga viktigare möte om IN CoC



https://floorball.qmisk.com/





4.3. IN CoC: Sektionen vill införa en uppförandepolicy. Se punkt längre ner på
detta dokument.


5. Festformalia:
5.1. Kommande fester


5.1.1. Glensittningen 18/11: Börjar närma sig. Biljetter kommer snart.
Tanken är interna anmälningar på QMISK sidan och externa på
hemsidan som Neo kirrar. Mail kommer till alla anmälda.


5.1.2. Innebandypub: Det kommer bli superroligt.
5.1.3. Inval: Kommer bli kul.


5.2. Festade fester
5.2.1. Sjöslaget var E.P.I.K., QM var mad dronk, alla Qmiskare kom med


båten och var nöjda och belåtna. PR fick sin bild på terminalen dock
med två dagars försening. Kul. Andrej fick deluxe hytt.


5.2.2. TG#1: Den var rolig.
5.2.3. KistaKidzCaps: väldigt lyckat, kanske tidigare nästa år. Lite


misskommunikation mellan nämderna.
5.2.4. GlennBastu 3/11: Bastun funkade inte. Yippie. Duscharna var varma


och mysiga. Släggan är gött. Bra städning! Big shot out till 164 gang
som stannade sist och körde hem allt till Zak. Glömdes lite sprit men
det löste sig. Zak har sprit hemma från bastun.


6. Besluts- och diskussionspunkter‘


6.1. QM upplever att många klagat ofta på hur arbetsvilliga övriga medlemmar är.
Det stämmer att det ofta varit samma personer som är de som är mest villiga
att anmäla sig frivilligt att hjälpa till och nu har bägaren runnit över för vissa
av dessa personer. Det handlar inte om individer som aldrig arbetar eller
alltid säger nej utan att det skapats en gruppmentalitet av att “någon annan
löser det” när uppgifter delas ut eller problem upptäcks. Detta behöver
drastiskt ändras om vår gruppsammanhållning ska överleva och Qmisk ska
fortsätta arbeta som en effektiv grupp. Det finns ofta valida anledningar till
varför vissa drar hem tidigt, inte hjälper till att städa, inte frivilligt tar andras
pass, eller tar sig ann andra uppmärksammade problem och uppgifter
självmant och när det är föranmält i god tid går det att hitta ersättare. En







tankeställare för samtliga är dock att det man själv inte gör i slutändan alltid
blir en annan Qmiskares och kamrats uppgift att lösa. Med det sagt behöver
även det konstant klagandet genast upphöra om positiva förändringar och
bra gruppdynamik ska kunna återfås. Ha även i beaktan att mycket arbete
som sker inom ramen för denna organisation endast upptäcks när saker går
fel och i övrigt är dolt för alla förutom några få. Hur ska vi göra för att hitta en
bra väg framåt?


Förslag på lösningar:
- Notera om kan eller inte
- Tänka om någon annan löser det, så blir det någon annans jobb??
- Skriva reagera om du inte kan
- Disk har poängsystem så att man får tillräckligt med poäng
- Folk rädda för hur stor insats som krävs när någon ber om hjälp?
- Utöka marskalk rollen till marskalk med extra hjälp på vissa områden?
- Ex är befriade från jobb. Men får fortfarande hoppa in och jobba


pubbar och bli aktiv igen. Finns alltid möjligheter att exa och sen bli
aktiva igen.


- Förr sparkades alla vid nyår och behövde be om att få komma tillbaka,
QM, VQM och skattmästare fick vara kvar.


- Bli mer tagg
- Allt med tvång blir nog dåligt i slutändan, antingen så är man aktiv och


ställer upp och deltar och gör det. Det ska komma inifrån att ställa
upp och göra saker.


- Reagera på meddelanden med lämpligt vald emoji.
- Fundera på det, tänk på det själv, inre reflektion för att testa fram. Om


det blir värre eller samma sak, ta upp igen.
- Tänk på hur vi vill att QMISK ska vara. Inre reflektion. Hur ska QMISK


och aktiva vara?
- Vad motiverar dig?


6.2. WraQ-nominering Melik Atabeyli
Melik blev WraQ


6.3. WraQ-nominering Joppe
Joppe blev WraQ



https://docs.google.com/document/u/0/d/1DL6pqEBV4CF3vqSvxzptJkoDrptD-59O901gb9jauv0/edit





6.4. WraQ-nominering Corre
Corre blev WraQ


6.5. Städdag
Kanske dela upp städdagarna så att man får varannan? Byta om inte kan ena
städdagen. Hjälper således att det blir mer effektivt arbete och alla kan städa
och jobba. Fredrik sa att det bör gå att införa. Ludvig funderar även på att
varje nämnd får område att städa och viktigare att det sköts och inte att alla
kommer. Mer detaljerad lista??


Röstning kring om hälften ska städa eller inte har bordlagts.


6.6. IN CoC: IN CoC DRAFT Läs igenom! Vi har fått i uppgift att kommentera detta
utkast vilket kommer diskuteras på nästa CoCKommité-möte.


- Kolla om vi som nämnd fortfarande erhåller rätten att neka inträde till
folk från våra event och pubar?


- Är mötet publikt eller ej?
- Bör lägga in att utredningen ska bedrivas skyndsamt. Max tid?
- Överklagan: en vecka kort tid? THS bör kolla över hur utredningen gått


till, lägg till under överklagan.


7. Övriga frågor
7.1. Resultat feedback: QM och VQM. För få svar för att urskilja någon vettig bild


av Qmisks åsikter, särskilt vad gäller Ex/Wraq. Den mottagna feedbacken i
formuläret var mycket positiv, dock numerärt liten. QM har även mottagit
väldigt god feedback muntligt från ett flertal personer inom de olika
medlemskategorierna. Överlag högt förtroende och nöjda Qmiskare. Oklart
om den faktiska bilden faktiskt är så positiv som framställs av ovanstående,
QM och vQM faställer att det finns ett stort mörkertal av personer som
antagligen har en neutral inställning alternativt svagt positiv inställning och
som antingen inte orkar svara på formulär eller känner att deras åsikt redan
framförts av andra. Det kommer ske en till sådan enkät om drygt 3 månader
för att jämföra om det blivit bättre eller sämre. Formulär eller inte är alltid
både QM och vQM lyhörda för alla åsikter och idéer Qmisks medlemmar
framför oavsett medlemskategori eller om det är positiv eller negativ
feedback personen kommer med. Era åsikter är ovärderliga för oss!



https://docs.google.com/document/u/0/d/1plRpzFK6s4-eh1RYiRftmf9CyHO0AbEZR-NXwsYgd2I/edit

https://docs.google.com/document/d/1xW6JfKBmn3UlL1Uq1o524cIPoBPw-wztwy88WZeAMP8/edit?usp=sharing





7.2. MrskR Mtrl Boomis Handbok:
https://drive.google.com/file/d/1hGeFwm1ptwd_FTuB5WaqpTG2u7WO9buM/
view?usp=drivesdk


8. Slutformalia
8.1. Nästa möte


6/12-23


8.2. Mötets avslutande
21:08


Mötesordförande: Mötessekreterare:
Andrej Miladinovic Evelina Berg


Justerare / Rösträknare: Justerare / Rösträknare:
Seolli Kim Zak Ora


Närvarolista:


Aktiva:
Evelina Berg
Tegar Björkdahl
Andrej Miladinovic
Mattias Ritze
Zak Ora
Samuel Sendek
Oscar Caddeo
Viktor Karlström



https://drive.google.com/file/d/1hGeFwm1ptwd_FTuB5WaqpTG2u7WO9buM/view?usp=drivesdk

https://drive.google.com/file/d/1hGeFwm1ptwd_FTuB5WaqpTG2u7WO9buM/view?usp=drivesdk





Neo Nguyen
Moa Fredriksson
Emelie Olers
Antonia Wälken
Ludvig Grim
Seolli Kim
Alex Kaufman
Rikard Johansson
Peter Patranika
Roy Evert Dolonius
Mille af Rolen
Rasmus Sjöberg
Simon Hedström


Övriga:
Joppe Valck
Melik Atabeily
Marcus Söderlund
Wiki
Adrian Boström
David Lindqvist
Emelie Gartmon
Damström
Elias Holm
Cornelia Sundqvist
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